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OGGETTO: Informativa relativa alla pubblicazione sul portale Intranet del Sistema per la
gestione della Mobilità interna del personale del Comune di Milano.

Si informano le 00.55 e la RSU che, in coerenza con quanto previsto nel verbale delle Politiche
Occupazionali firmato in data 03.07.2012 (punto 5 “Percorsi di ,nobilità interna per lo sviluppo e la
valorizzazjone nei diversi ambiti gestionali del Co,nune”) ed in applicazione del C.C.D.I. 2001 (art 20
“Principiper la disciplina della ‘nobilità del personale”), a partire dal 15 ottobre 2012 verrà dato avvio
— con modalità sperimentale per il semestre 15.10.20 12/ 15.04.2012 — alla pubblicazione sulla rete
Jntranet delle posizioni di lavoro disponibili presso le diverse Direzioni Centrali.

L’obiettivo che si intende perseguire è di favorire una maggiore trasparenza dei processi di
valorizzazione del personale, introducendo una nuova modalità di gestione dei trasferimenti interni del
personale tra le diverse strutture organizzative, in modo da coniugare al meglio le esigenze dei dipendenti
con quelle dell’Amministrazione.

Lo strumento informatico consentirà di

1. dare visibilità a tutti i dipendenti delle posizioni aperte all’intemo del Comune di Milano;
2. fare emergere specifiche professionalità del personale nell’ottica di una maggiore

valorizzazione;
3. garantire tempi certi delle procedure di mobilità;

Questa Direzione informerà le 00.SS e la RSU sull’esito della presente sperimentazione fornendo i dati
relativi all’andamento dei processi di mobilità.

Cordiali saluti.
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